
 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกัน  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองชัยศรี อำเภอหนองหงส์ จังหวดับุรีรัมย ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบติัการป้องกัน  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองชัยศรี อำเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิาน สำหรบับุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองชัยศรี มี
การบริหารงานโดยยึด
อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม 
คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคลากร ผูบ้ริหาร และ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน มี
องค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารราชการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
(ทำแบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน) 

- -  - 20,000 งานนิติการ สำนักปลัด 

2. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองชัยศรี” 

 

คณะผู้บรหิาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน

ตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานปฏิบัตงิาน
ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองชัยศรี
ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล

หนองชัยศร ี
 
 
 

1. มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2. คณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 

-  - - 15,000 งานการเจ้าหน้าที่     
สำนักปลัด 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. มาตรการ NO Gift Policy ผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

1.มีประกาศใช้ NO 
Gift Policy จำนวน   
1 ฉบับ 
2. ผู้บรหิารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
และบุคลากรของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองชัยศรี
ดำเนินการตาม
แนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนร้อยละ 
100 (สำรวจโดยใช้
แบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานนิติการ สำนักปลัด 

4. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล ข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินการด้าน
บรหิารงานบุคคลของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองชัยศรลีดลง 

มีมาตรการดำเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน จำนวน 
1 มาตรการ 

-  - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่      
สำนักปลัด 

5. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 

ข้อร้องเรียนในการ
เลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน
ลดลง 

บุคลากรของหน่วยงาน
มีความพึงพอใจต่อ
ระบบของการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 (สำรวจโดย
แบบประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - -  ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่      
สำนักปลัด 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองชัยศรีมีผล
การประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ ์การประ เมิ น   
(85 คะแนนข้ึนไป) 
 

มีแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองชัยศรี   
พ.ศ. 2566 - 2570 

- -  - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานนิติการ สำนักปลัด 

7. มาตรการออกคำสัง่มอบหมายขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองชัยศร ี

1. ประชาชน
ผู้รบับริการของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองชัยศรี มี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
2. จำนวนข้อร้องเรียน
การใหบ้ริการ/จำนวน
เรื่องร้องเรียนทจุริต 
ลดลง 

มีคำสั่งมอบหมายงาน
ให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องปฏิบัติ
ราชการแทน จำนวน
ไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

ทุกสำนัก/กอง ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบล
หนองชัยศร ี

8. มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบรหิารส่วนตำบล
หนองชัยศร ี

1. ประชาชน
ผู้รบับริการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บรกิาร) 
2. จำนวนข้อร้องเรียน
การใหบ้ริการ/จำนวน
เรื่องร้องเรียนทจุริต 
ลดลง 

มีคำสั่งมอบหมายงาน,
มอบอำนาจ , ร ั กษา
ราชการแทน จำนวนไม่
น้อยกว่า 4 ฉบับ  

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

9. โครงการสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บรหิารกจิการขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

เกิดการมีส่วนร่วมของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ดำเนินการด้านต่างๆ 
ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพิ่มข้ึน 
 

1. มีการจัดเวทีให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอข้อคิดเห็นใน
การจัดทำแผนพฒันา
ท้องถ่ิน และมีช่องทาง
ให้ประชาชนสามารถ
ติดตามการจัดทำแผน/
โครงการต่างๆ 
2. องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองชัยศรีมกีาร
แต่งตั้งภาคประชาชน
ร่วมเป็นกรรมการ
จัดทำแผนพฒันา
ท้องถ่ิน 

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน สำนักปลัด 

10. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองชัยศร ี

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกจิการของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองชัยศร ี

1. มีการแต่งตัง้ภาค
ประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และร่วม
ปรับปรงุแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานวิเคราะห์นโยบาย   
และแผน สำนักปลัด 

11. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองชัยศร ี

1. มีศูนย์หรือหน่วยรบั
เรื่องราวรอ้งเรียน/รอ้ง
ทุกข์ 
2. มีการแต่งตัง้
เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่
รับผิดชอบรบัเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ประชาชนเกิดความพึง
พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร
ดำเน ินการเร ื ่องร ้อง
ท ุก ข์/ร ้อง เร ียนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานนิติการ สำนักปลัด 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

12. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 . ม ี ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่า
ด ้ วยมาตรฐานแล ะ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
2. สร ุปข้อมูลผลการ
ควบค ุมภายในและ
จัดทำแผนปรับปรุงงาน
ให้ม ีประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 
โ ด ย ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมภายในร้อยละ 
80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

1. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
จัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ใน
ระดับมาก) 
2. การเผยแพร่
รายงานการควบคุม
ภายในให้สาธารณชน
ได้ทราบ สง่ผลให้การ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความโปร่งใส 
3. การทุจริตองค์การ
บรหิารส่วนตำบล
หนองชัยศรลีดลงร้อย
ละ 5 

- - -  ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานบรหิารงานทั่วไป    
สำนักปลัด 

13. มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองชัยศร ี

เ ร ื ่ อ งร ้อ ง เร ียนการ
ทุจร ิต/คดีการทุจริต
ประพฤต ิม ิชอบของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล ห นอ งช ั ย ศ รี  
ลดลง 
 

1. มีรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน/การ
ปฏิบัติหน้าที่/การ
ดำเนินโครงการทีอ่าจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
จำนวน 1 ชุด 
2. มีนวัตกรรม/
มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
อย่างน้อยจำนวน 5 
เรื่อง 

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานวิเคราะห์นโยบาย   
และแผน สำนักปลัด 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

14. โครงการสง่เสรมิการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

ป ร ะ ช า ช น น ำ ห ลั ก
ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ไม่
น้อยกว่าร ้อยละ 80 
(ส ำรวจ โดยใช ้แบบ
ประเมินติดตามผล) 

1) มีการจัดอบรม
จำนวน 1 ครั้ง 
2)  ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง สามารถนำไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 
 

- - -  20,000 กองสวัสดิการสังคม  

15. กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองชัยศรี” 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริต/การ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

มีการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ
ระดับสำนัก/กอง 

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

ทุกสำนัก/กอง ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบล
หนองชัยศร ี

16. โครงการฝกึอบรมการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
 
 

บุคลากรนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมา
ปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิต และการ
ปฏิบัติงานก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสจุริต
ในหน่วยงาน (สำรวจ
โดยใช้แบบติดตาม
ประมวลผล) 

1) มีการจัดอบรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำไปปรบัใช้
ในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัตงิานได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/
แบบประเมินผล) 

- -  - 15,000 งานการเจ้าหน้าที่     
สำนักปลัด 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

17. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ชัยศรี 

1) ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอ่การ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล
หนองชัยศร ี
 

1) มีการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะทีเ่ป็น
ประโยชน์กบั
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและสือ่
ออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ 
และช่องทางที่
หลากหลาย     
- ข้อมูลพื้นฐาน 
 - การบริหารงาน 
- การบริหารเงิน
งบประมาณ 
 - การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความ
โปรง่ใส 
 

 - - - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานบรหิารงานทั่วไป 
สำนักปลัด  

18. โครงการจัดเวทีประชาคม 1) ได้รับทราบปญัหา
และความต้องการที่
แท้จรงิของประชาชน
ในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาค
ประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐาน
ชุมชนที่ได้มาตรฐาน
สำหรับใช้ในการ
วางแผนพัฒนาชุมชน
และพัฒนาท้องถ่ิน 

มีการจัดประชุมเวที
ประชาคมในชุมชน 
ครอบคลมุประชากร
ตามสัดส่วนทกุพื้นที ่
อย่างเสมอภาค และ   
เท่าเทียมกัน   

- -  - ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน สำนักปลัด 

 

 

 

 



*หมายเหตุ* 

 - กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ , ขีด (-) , ใส่ 0  

 - กิจกรรมหรือโครงการไหนที่เข้าข่ายมีเป้าหมายเพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลในปี 6 8 สามารถนำมาใส่เป็นโครงการในแผนป้องกันนี้ได้ทั้งหมด เช่น การอบรมในการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
 

 


