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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  
รถยนต์  น้ำมันรถ วสัดสุำนักงาน  
เพื่อประโยชนส์่วนตนหรือผู้อื่น 

 

ต่ำ 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตติามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
 

3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ของราชการเป็นประจำทุกวัน 
 

4.  การมอบหมายเจา้หน้าท่ีดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 

5. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

6. มีเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาความปลอดภัย
และทรัพยส์ินของทางราชการ (ยาม)     
ไม่เว้นวันหยดุราชการ 

1. เจ้าหน้าท่ีมีจิตสำนึกที่ดใีนการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตนและประโยชน์สว่นรวม 

2. ทรัพย์สินของทางราชการไมส่ญูหาย 
3. การจดัทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของ
ราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสดุมี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

 

2. กระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ ้างไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ การให้ข้อมูลการจัดซือ้
จ ัดจ้างแก่พรรคพวกญาติ/เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ในการประมูล 
หรือการปกปิดข้อมูล  

๒. การกำหนดรายละเอียดข้อมูล
จำเพาะที่เอื ้อให้กับลูกค้ารายใด
รายหนึ่ง หรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคย 

๓. การรับของขวัญเงินบริจาค/
เงินสนับสนุน/จากผู้รับบริการของ

ปานกลาง ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู ้มีหน้าที่
ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  

๒.  งดร ับของขว ัญ/ของกำน ัล/ เ งิน
สนับสนุน/เงินบริจาค/ทั ้งที ่เป็นตัวเงิน 

และไม่ใช่ตัวเงิน ที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีที่อาจส่งผลต่อทางราชการได้ 

3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัตติามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 
 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างถูกตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ      
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

2. ผลสัมฤทธ์ิของงานมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุ้มค่า หน่วยงานและประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสดุ 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้าง  

๔. ม ีการอน ุม ัต ิ ให ้ซ ื ้ อส ินค้า
คุณภาพต่ำในราคาที่แพงเกินจริง 

4. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

 

3. การบริหารงานบุคคล 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อให้ หรือสัญญาว่าจะให้ หรือด้วย
ว ิธ ีการอื่นใดโดยทุจร ิต ในการรับ
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ หรือลูกจ้าง ทำงานในหน่วยงาน 

ปานกลาง 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ผ ่ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายตามช่องทาง
ต่างๆ 

2. กำหนดมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ ซึ่งมี
หน้าที่ในการรับสมัครบุคลากรดังกล่าว
เรียกรับผลประโยชน์ในการเข้าทำงาน 

3. ผู ้บริหารกำชับ สั ่งการ หัวหน้าส่วน
ราชการให้ควบคุมการปฏิบัติงานของงาน
ทรัพยากรบุคคล ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบ ียบ และหน ังส ือส ั ่ งการ อย ่าง
เคร่งครัด 

1. กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ หรือลูกจ้าง เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

2. งานบริหารงานบุคคลของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ 

3. ได้บคุลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
มาปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงาน 

 

 

 


